ESTATUTOS DE AMAE:
ASOCIACION DE MONTADORES AUDIOVISUALES DE ESPANA.

Carituro I. LA DENOMINACION, LOS FINES Y EL DOMICILIO

Articulo 1

Con la denominacién de AMAE: ASOCIACION DE MONTADORES AUDIOVISUALES
DE ESPANA, se constituye una asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y normas complementarias,
con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de
desarrollo.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y su disolucién debe llevarse a
cabo de conformidad con las leyes vigentes y con los preceptos que contienen estos
estatutos.

Articulo 2

2.1. Los objetivos/conceptos de la Asociacion son:
1. Organizar y representar a los profesionales del montaje que trabajen en
~nalquier medio audiovisual del ambito espafiol ante el sector audiovisual,
stituciones oficiales y la sociedad en general.

.. Velar por una profesionalizacién justa en todo el ambito espafiol. Abogar
por el cumplimiento de las competencias y las condiciones de trabajo
minimas para desempefiar nuestra profesién, e incentivar propuestas
dirigidas a su mejora: regulacion tributaria, salarial, juridica, administrativa y
contractual.

3. Potenciar la accién comun, el espiritu de grupo, y crear una red de
contactos entre todos los asociados/as que sirva tanto para el desarrollo
profesional y el intercambio de saberes y de recursos como para defender los
intereses éticos, artisticos y profesionales de los montadores/as en todo el
ambito espanol.

4. Velar por la ética profesional y la deontologia del oficio.

5. Luchar por el reconocimiento social del trabajo de montaje, promoviendo
su valor cultural, industrial y econémico.
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6. Conseguir el reconocimiento de autoria con el fin de ser considerado como
tal en las sociedades de autores estatales.

7. Hacer pedagogia del oficio del montaje.

8. Participar activamente en el debate publico sobre la comunicacion. Tener
voz y discutir sobre la produccién audiovisual. Ser protagonista de estos
debates e impulsarlos.

9. Reivindicar, promover, poner en valor y dar visibilidad a las diferentes
figuras que componen el equipo de montaje, independientemente de cudl sea
su funcién (ayudante de montaje, auxiliar, digitalizador/a, coordinador/a de
postproduccidn, etc.), ante el sector audiovisual, instituciones oficiales y la
sociedad en general.

10. Luchar por la igualdad de género en nuestro sector.

11. Luchar contra la discriminacién en nuestro sector por cualquier motivo:
lugar de origen, orientacion sexual, ideolégica, religiosa, etc.

12. Velar por la continuidad laboral de los profesionales de méas edad y por la
integracion de los que comienzan. Favorecer la transmision de conocimientos

§ entre generaciones.
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13. Promover proyectos y convenios con otras asociaciones, entidades,
organismos oficiales y/o empresas privadas con el fin de defender nuestras
reivindicaciones.

14. Velar por las condiciones de la jubilacion de los profesionales de la
Asociacién en todo el ambito espafiol y extranjero.

15. Generar un espacio de asesoramiento para los diferentes sectores del
montaje audiovisual.
2.2. Para conseguir sus finalidades, la Asociacion promovera la realizacion,

entre otras, de las siguientes actividades:

1. Propiciar ante los poderes publicos y la sociedad espafiola la sancién y
modificacion de leyes, decretos, o disposiciones relacionadas con la actividad.

2. Promover y promulgar un decadlogo de buenas practicas del oficio del
montaje audiovisual.

3. Procurar a las personas asociadas el asesoramiento y acompafiamiento
legal en conflictos laborales.

4. Promover la capacitacion y formacioén profesional de los asociados/as y
miembros.
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5. Promover la divulgacién a través de acciones abiertas a todos los publicos
que ayuden a fomentar el nivel cultural, artistico y profesional del oficio en

todo el ambito espanol.

6. Tener presencia en acontecimientos relacionados con los medios
audiovisuales (concursos, festivales, muestras, premios, jurados, etc.) y
fomentar y crear puentes con otros organismos, asociaciones, fundaciones y

entidades en el resto del pais y extranjero.

2.3. La Asociacion debe ser plural, participativa, horizontal, democratica y
transparente.

Queda excluido todo animo de lucro.

Articulo 3

El domicilio social y fiscal de la Asociacion se establece en Madrid, y radica en la
calle Juan de Orduna, 3, 28223, Pozuelo de Alarcén, Madrid.

1. Las funciones de esta asociacidn se ejercen mayoritariamente en todo el
ambito espanol.

2. Asimismo, la Asociacion podra tener tantas delegaciones como la Junta
Directiva y/o la Asamblea consideren conveniente.

CarituLo II. Los MIEMBROS DE LA ASOCIACI()N, SUS DERECHOS Y SUS OBLIGACIONES

Articulo 4

Pueden formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, de
manera libre y voluntaria, tengan interés en sus finalidades.

4.1. Requisitos:
En cuanto a las personas fisicas:
1. Deben tener capacidad de obrar y ser mayores de edad.

2. Que trabajen o se estén formando para trabajar profesionalmente en
el mundo del montaje audiovisual.
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3. Otras personas que, por adhesion a los ideales de la Asociacion o por
su relevancia profesional, sean consideradas por la Junta Directiva
como adecuadas para formar parte de la Asociacién.

En cuanto a las personas juridico-privadas o publicas:

4. Las normas por las que se regula a la persona juridica en cuestién no
deben excluir la posibilidad de formar parte de la Asociacién.

5. No se aceptara a aquellas personas juridicas con actividades que
entren en conflicto con los fines que persigue la Asociacion.

4.2. Proceso de solicitud y admision de socios/as:

\
\\S Para formar parte de la Asociacion hay que presentar a la Junta directiva una
solicitud por escrito, por correo electréonico o mediante el formulario de la
§ web creado a tal efecto; la Junta tomara una decisién sobre la peticién en la
N
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primera reunion que tenga lugar y se la comunicara a la Asamblea General
mas inmediata.

Articulo 5
5.1. Colectivo de socios/as. Definicion:

Personas fisicas que deben demostrar un minimo de tres afios de experiencia
en el montaje (remitimos al articulo 2.1). También lo podran ser las personas
fisicas con seis afios de antigliedad como miembros adherentes.

5.2. Colectivo de NO socios/as. Definiciones y categorias:

1. Miembros de honor: personas fisicas y/o juridicas reconocidas o de
prestigio que apoyan la tarea de la Asociacién o a los principios que esta
defiende. Son cargos honorificos vitalicios.

2. Miembros benefactores: personas fisicas y/o juridicas que beneficien
a la Asociacién de algin modo (aportaciones econémicas, cesion de espacios,

equipos, cursos, etc.).

3. Miembros adherentes: personas fisicas con menos de tres afios de
experiencia demostrable en el mundo del montaje como, por ejemplo,
estudiantes, profesionales que empiezan, etc. El tiempo maximo de
permanencia como miembro adherente es de seis afios.
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Articulo 6

6.1. Colectivo de socios/as. Derechos segun categoria:

(\lb?\ 'Qy) P /l{\_,_,-%\vk-\-?—-/\"‘g{‘
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1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.

2. Elegir o ser elegidos para los puestos de representacién o para ejercer
cargos directivos.

3. Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

4. Intervenir en el gobierno y en las gestiones, servicios y actividades de la
Asociacion de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacién y mas eficaz la

realizacion de los objetivos sociales basicos.

6. Solicitar y recibir explicaciones sobre la administracién y la gestién de la
Junta Directiva.

7. Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.
8. Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

9. Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a
su disposicion.

10. Formar parte de los grupos de trabajo.
11. Poseer un ejemplar de los estatutos.
12. Consultar los libros de la Asociacion.

13. Poner las siglas de la Asociacion en los titulos de crédito.

6.2. Colectivo de NO socios/as. Derechos segun categoria:

Miembros de Honor:

1. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacién y mas eficaz la
realizacion de los objetivos sociales basicos.

2. Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

3. Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion.




4. Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a
su disposicion.

5. Formar parte de los grupos de trabajo.

6. Poseer un ejemplar de los estatutos.

Miembros benefactores:

1. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacién y mas eficaz la
realizacion de los objetivos sociales basicos.

2. Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

3. Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion.

su disposicion.

5. Poseer un ejemplar de los estatutos.

& 4. Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a

Miembros adherentes:

1. Asistir con voz, pero no con voto, a las reuniones de la Asamblea General.

2. Intervenir en los servicios y en las actividades de la Asociacion, de acuerdo
con las normas legales y estatutarias.
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3. Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que
pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacién y mas eficaz la
realizacion de los objetivos sociales basicos.

4. Solicitar y recibir explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva de la Asociacion.

5. Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

6. Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacién.

7. Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacidn establezca o tenga a
su disposicion.

8. Formar parte de los grupos de trabajo.

9. Poseer un ejemplar de los estatutos.




10. Consultar los libros de la Asociacion.

Articulo 7 \\

Colectivo de socios/as y miembros/as. Obligaciones segin categoria:

Socios/as:

1. Comprometerse con las finalidades de la Asociacién y participar
activamente para alcanzarlas.

2. Contribuir al mantenimiento de la Asociaciéon con el pago de cuotas,
derramas y otras aportaciones econdémicas fijadas por los estatutos y
aprobadas de acuerdo con ellos.

3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

& 4. Cumplir con las obligaciones que impongan estos estatutos, reglamento
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interno y las resoluciones de la Asamblea y la Junta Directiva.

Miembros adherentes:

1. Comprometerse con las finalidades de la Asociacién y participar
activamente para alcanzarlas.

2. Contribuir al mantenimiento de la Asociacién con el pago de una cuota
reducida.

3. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacidn.

4. Cumplir con las obligaciones que impongan estos estatutos, reglamento
interno y las resoluciones de la Asamblea y la Junta Directiva.

Miembros de Honor v miembros benefactores:

1. Comprometerse con las finalidades de la Asociacién y participar
activamente para alcanzarlas.

2. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacidn.

3. Cumplir con las obligaciones que impongan estos estatutos, reglamento
interno y las resoluciones de la Asamblea y la Junta Directiva.




Articulo 8

En el caso de las personas fisicas, las causas para ser dado de baja de la Asociacién

son:

1. Que asi lo decida la persona fisica interesada, que debe comunicar por
escrito su decision a la Junta Directiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.
3. No cumplir las obligaciones estatutarias.

4. Defuncién.

5. Por actuaciones, actitudes, etc., que vayan en contra de las finalidades,
derechos, intereses, prestigio y nombre de la Asociacién (remitimos al

capitulo IX).

En el caso de las personas juridicas, las causas para ser dado de baja de la

Asociacién son:

1. Que asi lo decida la persona juridica interesada, que debe comunicar por
escrito su decision a la Junta Directiva.

2. No cumplir las obligaciones estatutarias.
3. La extincidn o disolucidon de la persona juridica.

4. Por actuaciones, actitudes, etc.,, que vayan en contra de las finalidades,
derechos, intereses, prestigio y nombre de la Asociacion.

INFA n v

Carituro III. LA AsAMBLEA GENERAL

Articulo 9

Habra dos clases de Asambleas Generales: ordinarias y extraordinarias.

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacién; sus miembros
forman parte de ella por derecho propio e irrenunciable.

2. Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, deciden por mayoria los asuntos que son competencia de la

Asamblea.




3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo a los ausentes, a los discrepantes y a los presentes que se han
abstenido de votar.

Articulo 10
La Asamblea General tiene las facultades siguientes:
1. Modificar los estatutos.

2. Elegir y cesar a los miembros del érgano de gobierno y controlar su
actividad.

3. Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales, asi como
adoptar los acuerdos para la fijaciéon de la forma y del importe de la
contribucién al mantenimiento de la Asociacion y aprobar la gestion hecha
por el 6rgano de gobierno.

!
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\ 4, Acordar la transformacién, la fusion, la escision o la disolucién de la
Asociacidn.
5. Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse de ellas.
6. Solicitar la declaracion de utilidad publica.

7. Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones.

ey

8. Conocer las solicitudes presentadas para ser socio/a, asi como las altas y
las bajas de asociados/as por motivo distinto de la separacién definitiva.

9. Ratificar, si se diera el caso, la baja disciplinaria y el resto de sanciones
impuestas por la Junta Directiva por faltas muy graves.
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10. Ratificar, si se diera el caso, la baja aplicable a los socios de honor y/o a
los socios benefactores impuesta por la Junta Directiva por actuaciones,
actitudes, etc., que vayan en contra de las finalidades, derechos, prestigio y
nombre de la Asociacion.

11. Aprobar la destinacién de recursos econémicos distintos de las cuotas a
gastos ordinarios.

12. Aprobar o ratificar los proyectos propuestos por las comisiones que
requieran ayudas, apoyo institucional y/o patrocinadores.

13. Decidir cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a

ningun otro érgano de la Asociacidn. La relacidn de las facultades que se hace

en este Articulo tiene un caracter meramente enunciativo y no limita las
General.

9




Articulo 11

1. La Asamblea General se retine en sesion ordinaria, como minimo, una vez
al afio en los 6 meses siguientes al cierre del ejercicio.

2. La convocatoria de la Asamblea extraordinaria puede efectuarla:
2.1. El 6rgano de gobierno, siempre que lo considere conveniente.
2.2 Cuando asi lo solicite el 10% de los asociados. En este caso, la

Asamblea debe tener lugar en el término de 30 dias a contar desde la
fecha de la solicitud.

Articulo 12

1. La Asamblea la cita el érgano de gobierno mediante una convocatoria que
debe contener, como minimo, la orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la
reunion.

2. La convocatoria debe comunicarse quince dias antes de la fecha de la
reunion, individualmente, al correo electrénico o medio telematico que
conste en la relacién actualizada de asociados/as que debe tener la
Asociacién.

3. Las reuniones de la Asamblea General las preside el presidente o
presidenta de la Asociacién. Si no estuviera, deben sustituirla la
vicepresidencia o la vocalia de mayor edad de la Junta, en este orden. Debe
actuar como secretario/a quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

4. El secretario/a redacta el acta de cada reunion, que deben firmar él mismo
y el presidente/a con un extracto de las deliberaciones, el texto de los
acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de los
asistentes.

INFA\ n N =\

Articulo 13

1. La Asamblea General se constituye validamente sea cual sea el numero de
asociados presentes o representados.

2. E1 10% de los asociados puede solicitar al 6rgano de gobierno la inclusién
en el orden del dia de uno o mas asuntos que tratar. En el caso de que ya se
haya convocado la Asamblea, pueden hacerlo en el primer tercio del periodo
comprendido entre la recepcién de la convocatoria y la fecha en que este
organo debe reunirse.

3. La Asamblea Unicamente puede adoptar acuerdos respecto a los puntos
a, excepto que se haya constituido con caracter
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universal o que los acuerdos se refieran a la convocatoria de una nueva
asamblea general.

’ Articulo 14 /Y_}\
1. En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada "Eﬂ

miembro de la Asociacion.

2. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios/as
presentes o representados. En caso de empate se llevaria a cabo una segunda

votacion y, si el empate persistiera, decidiria el voto de calidad de la
Presidencia.

3. Para adoptar acuerdos sobre la modificacion de los estatutos, la disolucion
de la Asociacion, la constitucion de una federacion con asociaciones similares
o la integracion en una asociacidn ya existente y la disposicion o alienacion
de bienes, se requiere una mayoria de dos tercios de votos a favor de los

asociados/as presentes o representados.
4. Para elegir a la Junta Directiva se requiere mayoria simple. En el caso de
que se presenten mas de dos candidaturas se realizara una primera votacion,

y las dos candidaturas mas votadas pasaran a una segunda ronda de votacién.

5. Las candidaturas que se presentan formalmente tienen derecho a una
copia de la lista de los socios/as y de sus domicilios y direcciones de correo
electronico, siempre y cuando los asociados/as lo autoricen especificamente.

6. Los asociados/as podran delegar su voto en otro asociado/a. Para poder
delegar su voto, el asociado/a delegante debera firmar una autorizacién de
delegacion en la que consten:

.
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El nombre y apellidos del asociado/a delegante.

Fotocopia del DNI o documento similar del asociado/a delegante.
Firma del asociado/a delegante.

Nombre y apellidos del asociado/a delegado.

Fotocopia del DNI o documento similar del asociado/a delegado.
Firma del asociado/a delegado.

Lugar y fecha en que se firma el documento.

Manifestacién de la voluntad de delegar su voto.

Identificacion de la asamblea para la que se delega el voto.

7. En el caso de que el delegante no haya concretado el sentido de su voto en
algiin punto del orden del dia (o en ninguno de ellos), el asociado delegado
tendra libertad de voto.

11
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8. Las autorizaciones de delegacion seran siempre especificas para cada
asamblea. En ningun caso sera valida una delegacion de voto genérica o para
mas de una asamblea.

9. Ningln socio/a podra aceptar mas de dos autorizaciones en condicién de
socio/a delegado. En el caso de que un socio/a presente mas de dos
autorizaciones, la Presidencia debera rechazar todas las delegaciones de voto
presentadas por dicho socio.

10. La Asamblea puede decidir utilizar un sistema de votacion telematica,
por correo ordinario y/o futurible bajo un plazo fijado, siempre y cuando éste
ofrezca todas las garantias de transparencia y efectividad.

CarituLo IV. LA JuntAa DIRECTIVA

Articulo 15

1. La Junta Directiva rige, administra y representa a la Asociaciéon. Componen
este organo: presidencia, dos vicepresidencias, un secretario y un tesorero,
cargos que deben ser ejercidos por personas distintas.

2. Ademas de los cargos indicados con caracter minimo, la Junta Directiva
podra estar compuesta por diversas vocalias. Es necesario que estén
representados los diversos sectores del montaje audiovisual.

3. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva, que deben ser socios/as,
se hace por votacion de la Asamblea General, y es necesario que haya paridad
de género en sus integrantes.

4. Excepcionalmente, podran afiadirse vocalias a la Junta Directiva, que
deberan comunicarse inmediatamente a los socios y tendran que ser
ratificadas en la siguiente Asamblea General.

5. El nombramiento y el cese de los cargos se deben comunicar al Registro de
Asociaciones mediante un certificado emitido por el secretario/a saliente con
el visto bueno del presidente/a saliente, que debe incluir también la
aceptacion del nuevo presidente/a y del nuevo secretario/a. Las personas
escogidas entran en funciones después de haber aceptado el cargo.

6. Los miembros de la Junta Directiva ejercen su cargo de forma gratuita.
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Articulo 16

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen su cargo durante un periodo de
dos afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos.

2. El cese de los cargos antes de extinguirse el término reglamentario de su
mandato puede producirse por:

2.1. Muerte o declaracion de ausencia.

2.2. Incapacidad o inhabilitacion.
2.3. Renuncia notificada al érgano de gobierno.
2.4. Cese acordado por la Asamblea General.

2.5. Cualquier otra que establezcan la ley, los estatutos o la normativa
interna.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva deben cubrirse en la
primera reunién de la Asamblea General que tenga lugar. Mientras tanto, un
socio de la Asociacion puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.

4. Es responsabilidad de la junta directiva saliente, organizar y convocar las
siguientes elecciones a la junta directiva entrante, antes de finalizar su
mandato.

Articulo 17

La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

1. Representar, dirigir y administrar la Asociacién del modo mas amplio que
reconozca la ley.

2. Ejecutar las decisiones tomadas por la Asamblea General de acuerdo con las
normas, instrucciones y directrices que dicha Asamblea establezca.

3. Tomar los acuerdos que sean necesarios en relaciéon con la comparecencia
ante los organismos publicos y con el fin de ejercer todo tipo de acciones
legales e interponer los recursos pertinentes.

4. Proponer ala Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.
5. Decidir la admisién de nuevos asociados.

6. Proponer a la Asamblea General las cuotas que los socios y miembros de la
Asociacidn deben satisfacer.
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7. Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos
que se adopten en ellas.

8. Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

9. Contratar a los empleados que la Asociacion pueda tener.

10. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionan
con normalidad.

11. Establecer grupos de trabajo para lograr los fines de la Asociacién del modo
mas eficiente, asi como autorizar los actos que estos grupos planeen llevar a
cabo.

12. Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades
y otras figuras fisicas o juridicas, con el fin de conseguir subvenciones u
otras ayudas y el uso de locales o de edificios que puedan convertirse en un
lugar de convivencia y de comunicaciéon, asi como un centro de
participacién ciudadana.

13. Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento
de crédito o de ahorro, y disponer de los fondos que haya en ellas. La
disposicion de los fondos se determina en el Articulo 31.

14.Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los
estatutos y dar cuenta de él en la primera reunién de la Asamblea General.

15. Cualquier otra facultad que no sea atribuida de manera especifica a ningiin
otro 6rgano de gobierno de la Asociacion o que le haya sido delegada
especificamente.

Articulo 18

1. La Junta Directiva, convocada previamente por el presidente/a o por la
persona que lo sustituya, debe reunirse en sesién ordinaria con la
periodicidad que sus miembros decidan, que en ningin caso puede ser
inferior a una vez por trimestre.

2. Se debe reunir en sesién extraordinaria cuando la convoque con tal

caracter el presidente/a, o bien cuando sea solicitado por un tercio de los
miembros que la componen.
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Articulo 19

1. La Junta Directiva queda constituida validamente si ha sido convocada con
antelacién y comunicada, y si hay un quorum de sus miembros de la mitad
mas uno.

2. Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, aunque pueden excusarse de asistir a ella por /1__}\
causas justificadas. La asistencia del presidente/a y del secretario/a o de \
quienes los sustituyan es siempre necesaria.

3. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes.

Articulo 20

1. La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o diversas
comisiones o grupos de trabajo si, para ello, cuenta con el voto favorable de
dos tercios de sus miembros.

2. También puede contratar, con el mismo quorum, a una o varias personas
con el fin de que ejerzan la funcién que les confie y con las facultades que
crea oportuno otorgarles en cada caso.

3. No son delegables la formulacién de las cuentas ni los actos que deban ser
autorizados o aprobados por la Asamblea General.

4. Todos los componentes de la Presidencia y de la Junta Directiva, de manera
conjunta o individual, estdn sometidos a una posible mocién de censura en el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 21
Los acuerdos de la Junta Directiva deben hacerse constar en el libro de actas y

deben ser firmados por el secretario/a y por el presidente/a. Los socios y
miembros adherentes tendran acceso al libro de actas.
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CarituLo V. LA PRESIDENCIA Y LAS VICEPRESIDENCIAS

Articulo 22

Son propias del presidente/a las funciones siguientes:

1.

Dirigir y representar legalmente la Asociaciéon por delegacién de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.

Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Dar validez a los actos y los certificados confeccionados por el secretario/a
de la Asociacién.

. Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las que lo

deleguen la Asamblea General o la Junta Directiva.

. En caso de ausencia o de enfermedad, el presidente/a es sustituido por el

vicepresidente/a de exterior, por el vicepresidente/a de interior o por la
vocalia de mas edad de la Junta, en este orden.

Articulo 23

Existirdn dos vicepresidencias que se repartiran las funciones de orden interno y
las de orden externo de la Asociacion. Sus funciones seran las siguientes:

1.

El vicepresidente/a de exterior sustituird al presidente/a en ausencia de
éste y tendra sus mismas atribuciones. Asimismo sera el encargado/a de las
relaciones exteriores.

El vicepresidente/a de interior sustituira al vicepresidente/a de exterior en
ausencia de éste y tendra sus mismas atribuciones. Asimismo sera el
encargado/a de las relaciones internas.

. Las dos colaboraran en el desarrollo de las tareas y las funciones que

consideren la Junta Directiva y la Presidencia, aunque nunca se puede
delegar a las vicepresidencias la responsabilidad que pertenece al
presidente/a de la Asociacidn.
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4. Si se produce una vacante, ausencia o enfermedad del presidente/a, es el
vicepresidente/a de exterior en primera instancia quien lo debe sustituir
hasta que el presidente/a se reincorpore a su cargo o, si no lo hace, hasta
que se convoquen nuevas elecciones generales, de acuerdo con lo que se
establece en estos estatutos. En ese caso son propias del vicepresidente/a
de exterior las funciones establecidas en el Articulo 22.

CariTuLo VI. LA TESORERIA, LA SECRETARIA Y LAS VOCALIAS

Articulo 24

\\S El tesorero/a tiene como funcion la custodia y el control de los recursos de la
Asociacidn, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y la liquidacién de
cuentas. Asimismo, debera llevar un libro de caja, firmar los recibos de cuotas y
otros documentos de tesoreria, pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva
—-que deben ser visadas previamente por Presidencia-, e ingresar lo que sobra en
depositos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

Articulo 25

El secretario/a deben custodiar la documentacién de la Asociacidn, levantar,
asegurar la redaccion y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y
la Junta Directiva, redactar y autorizar los certificados que sea necesario entregar,
asi como llevar el libro de registro de socios/as.

Los documentos deben ser firmados por presidencia y tesorero/a.
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Articulo 26

Las vocalias forman parte de la Junta Directiva, aprueban o no las decisiones que se
someten a discusidn y deberan realizar las tareas que esta les adjudique. A su vez
podran estar al frente de las posibles comisiones o grupos de trabajo que se creen.
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CariturLo VII. EL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27

Esta asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 28

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutren de:

1. Las cuotas que fija la Asamblea General para sus miembros.

2. Las subvenciones oficiales.
3. Las donaciones, las herencias o los legados.

4. Las rentas del propio patrimonio o de otros ingresos que se puedan obtener.

Articulo 29

1. Colectivo de socios/as. Obligaciones de sustentacion econdémica
segun categorias:

Los socios/as tienen la obligacién de sostenerla econémicamente, mediante
cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la

Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

2. Colectivo de NO socios/-as. Obligaciones de sustentacion econémica
segun categorias:

2.1. Los Miembros Adherentes tienen la obligaciéon de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas reducidas, de la manera y en la
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta de la

Junta Directiva.

La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas
-que se deben abonar por meses, por trimestres, por semestres o
anualmente, segin lo que disponga la Junta Directiva- y cuotas

extraordinarias.

2.2. Los Miembros de Honor no pagan cuotas de ningun tipo ni
tampoco derramas.
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2.3. Los Miembros Benefactores/as no pagan cuotas de ningun tipo ni
tampoco derramas.

Articulo 30

El ejercicio econémico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de
diciembre. /rk\

Articulo 31

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito o de ahorro deben figurar las firmas del presidente/a, del tesorero/ay del
secretario/a. En caso de ausencia de alguno de ellos podra ser sustituido por el
vicepresidente/a de exterior.

Para poder disponer de los fondos es obligatorio contar con dos de las firmas
anteriores.

Carituro VIII. LA coMUNICACION

Articulo 32
Todas las comunicaciones a los socios / -as, incluidas las convocatorias a las
Asambleas Generales, se haran preferentemente de forma telematica, en el marco

de lo que disponga la normativa vigente relativa a proteccion de datos aplicable en
el momento.

CarituLo IX. EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33

El 6rgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los
socios/as y miembros.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones

correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsiéon de la
Asociacidn, segiin lo que establezca el reglamento interno.
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El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o de una comunicaciéon. En el término de 10 dias, la Junta Directiva
nombra a un instructor, que tramita el expediente sancionador y propone la
resolucion en el término de 15 dias, con audiencia previa del presunto infractor. La
resolucioén final, que debe ser motivada y aprobada por dos terceras partes de los
miembros de la Junta Directiva, la adopta este 6érgano de gobierno también en un
periodo de 15 dias.

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta [\/ﬁk\
Directiva, las personas interesadas podran recurrir, mediante la forma que el \
reglamento interno establezca, ante la primera Asamblea general que tenga lugar. E“

CarituLo X. EL REGIMEN DE MODIFICACION Y LA DISOLUCION

Estos estatutos se pueden modificar, en virtud del acuerdo de la Asamblea General,
con el voto favorable de las dos terceras partes de los afiliados/as.

El proyecto de modificacién lo debe proponer, por lo menos, la tercera parte de los
asociados/as o de la Junta Directiva, y debe enviarse a todos los miembros de la
Asociacién con una antelacion minima de treinta dias naturales.

\

Articulo 35

La Asociacion puede ser disuelta silo acuerda la Asamblea General, convocada con
caracter extraordinario especificamente para este fin.
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Articulo 36

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General debe tomar las
medidas oportunas tanto en relacion con la destinaciéon de los bienes y los
derechos de la Asociacion como con la finalidad, la extincion y la liquidacién
de cualquier operacion pendiente.

2. La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre
que lo crea necesario.

3. Los miembros de la Asociacién estan exentos de responsabilidad personal.
Su responsabilidad queda limitada a cumplir las obligaciones que ellos
mismos hayan contraido voluntariamente.

20




4. El remanente neto que resulte de la liquidacion debe entregarse
directamente a la entidad/es publicas o privadas sin afan de lucro que
decidan los socios/as en asamblea.

5. Las funciones de liquidacién y ejecuciéon de los acuerdos a los que hacen
referencia los apartados anteriores de este mismo Articulo son competencia
de la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta misién a una
comision liquidadora especialmente designada a tal efecto.

Madrid, a XX de XXXXX de 2019.

Firmas de todos los socios/as fundadores.
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